
 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงการเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมี
ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(CG Code) ท่ีให้ความส าคญักบัองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิและความหลากหลาย (Board 
Diversity) ทัง้ด้านความรู้ความสามารถในการท างาน ประสบการณ์ คุณสมบัติ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ตลอดจนความหลากหลายในเร่ืองเพศ เชือ้ชาติ การศึกษา สีผิว อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา องค์ประกอบท่ีมี
หลากหลายและเหมาะสมสามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานและการตดัสินใจของคณะกรรมการให้เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัเป้าหมาย แผนงาน และกลยทุธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึง่จะท าให้บริษัทฯ สามารถ
ด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยืนได้ในระยะยาว  

หลักปฏบิัต ิ

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบท่ีความเหมาะสมและหลากหลาย โดยพิจารณาทกัษะความ
เช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องกบัแผนงานและ   
กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมท่ีมีความหลากหลายทางเพศอย่างเหมาะสม โดย
กระบวนการสรรหาและเสนอรายช่ือเพ่ือแตง่ตัง้กรรมการจะมีการรวมรายช่ือบุคคลท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศเข้าไปในขัน้ตอนการสรรหาและเสนอรายช่ือ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้ รับผิดชอบและดูแลกระบวนการดงักล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การพิจารณา
สดัสว่นดงักลา่วจะต้องขึน้อยู่กบัทกัษะและประสบการณ์ของคณะกรรมการท่ีสอดคล้องกบัแผนงานและ
กลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงความหลากหลายของแหล่งท่ีมาในการ
เสนอช่ือ อาทิ การเสนอแนะจากกรรมการบริษัท การเสนอช่ือบคุคลโดยผู้ ถือหุ้น บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
และฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

4. คณุสมบตัิของกรรมการบริษัทจะต้องไมข่ดัตอ่เกณฑ์คณุสมบตัิมาตรฐานของกรรมการ กฎหมายมหาชน 
หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบับริษัทฯ 

 

 



 

 

การก ากับดูแลและทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ ก ากับดูแลและ
ติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ตามนโยบายฉบับนี ้รวมถึงการพิจารณา ทบทวน ประเมินทักษะความรู้และความ
ช านาญ รวมทัง้การเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ เพ่ือให้มัน่ใจการสรรหากรรมการ
ค านงึถงึคณุสมบตัิ องค์ประกอบ และความหลากหลายในด้านตา่ง ๆ อย่างเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ก่อนน าเสนอ
รายละเอียดนัน้ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ หรือน า เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 
นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม  


